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1. Введение. Пояснительная записка.

Новая реальность жизни диктует необходимость и одновременно потребность современного человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки.

Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо, то есть во всем будут удачными. Именно успешные люди являются основой современного общества и государства. 

И взрослому, и ребенку нужно чувствовать собственную значимость и успешность. Степень успешности определяет самочувствие человека, его отношение к миру, желание участвовать в выполняемой работе, стимулирует творчество и сотрудничество. Если школьник будет видеть, что его вклад в общее дело оценен, то в последующих делах он будет участвовать еще активнее и с удовольствием. Очень важно оценивать успешность развития и совершенствования каждой личности по мере развития детского коллектива.

Исходя из общечеловеческих ценностей и реалий сегодняшнего дня, человек XXI века должен быть физически здоровым, духовно-нравственным, интеллектуально развитым, целостно мыслящим и активно связанным с окружающим миром, то есть успешным.

Именно это и определило появление программы «Дорога успехА».

Детская общественная организация «Республика Мальчишек и Девчонок» - страна с большими возможностями и выбором, в ней уютно каждому, как в семье, каждого уважают и , ценят, о каждом заботятся настолько, что он становится интересен себе и другим. Самое главное в деятельности – раскрытие и реализация каждым членом организации своих потенциальных возможностей.

Тип программы - комплексный. Программа разработана на основании методических рекомендаций ООГ ДЮО «РДШ», рассчитана на учащихся 2 – 8 классов. Она не противоречит воспитательной программе школы, перекликается с ее основными направлениями, целями и задачами. Срок реализации программы – 4 года.
Основными принципами, на которые опирается программа детской организации, являются:

Принцип  гуманизации подразумевает «очеловечивание» системы организации через реализацию личностно-ориентированного подхода в процессе деятельности. Актуализация и удовлетворение индивидуальных интересов ребёнка необходимы в комплексе с актуализацией всего общекультурного потенциала детей, а личностно-ориентированный подход даёт возможность развития личности ребёнка и способствует становлению духовно-нравственных ценностей.

Принцип демократизации предполагает равноправие и добровольное участие всех членов д/о в деятельности различных объединений внутри её в соответствии с собственными интересами, участие в органах её самоуправления.

Принцип дифференциации предполагает создание условий для развития личности оптимальным для каждого ребёнка способом, темпом и объёмом, отбором содержания, форм и методов деятельности, учёт специфических позиций детей и взрослых (прежде всего родителей и учителей) в процессе деятельности д/о.
Принцип интеграции рассматривается не только как основа деятельности д/о, но и предполагает взаимопроникновение её в жизнь ближайшего социума, школы, общеобразовательный процесс, обогащающими личность научными знаниями, вооружающими способами деятельности, предоставляющими возможность художественного восприятия мира, формирующими представление об окружающей действительности и предполагает создание между ними целостных взаимосвязей.
 Принцип совместной деятельности означает, что в процессе совместной деятельности её участники получают возможность лучше узнать друг друга, сблизиться, приобретают опыт общения в коллективе.

Перечисленные выше  принципы составляют в комплексе основу деятельности и развития д/о.

Программа “Дорога успехА” – это осуществление “своих собственных надежд и мечтаний”, движение по дороге личностного развития и успеха каждого члена организации под четким руководством сообщества взрослых. 

2. Цели и задачи.
Цель программы – создание условий для раскрытия способностей и творческих замыслов детей, формирования умения жить в коллективе, пропаганды здорового образа жизни, всестороннего развития личности ребенка на основе его включения в самоуправление жизнедеятельностью детской организации. 
Задачи программы:

· вовлечь членов организации в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

· проводить диагностику, регулирование и коррекцию личностного развития учащихся;

· формировать здоровый образ жизни членов д/о 

· воспитывать гражданско-патриотическое и духовно-нравственное  сознание на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций через привлечение членов д/о к изучению истории родного края, города; 

· поддерживать и укреплять имидж и традиции д/о; 

· создать условия для участия семей членов д/о в воспитательном процессе, повысить активность родительского сообщества; привлечь родительскую общественность к участию в самоуправлении д/о. 
3. Содержание  программы
В своей работе, направленной на выполнение цели и задач, мы будем использовать следующие методы: 

- увлечение детей радостной перспективой, полезным делом, творческим поиском;

- поощрение, одобрение, похвала, награда;

- доверие – доверительное отношение к каждому;

- убеждение, приведение доводов, взглядов, требований;

- общественное поручение: развитие ответственности за порученное дело;

- традиции: сплочение коллектива, создание собственных традиций.

Программа включает в себя:
- социально - значимые дела детской организации;
- деятельность органов самоуправления детской организации;
- разработку и реализацию проектов игровых программ.
Программа работает по четырем направлениям, которые являются неизменными, но не дублируют друг друга из года в год, а изменяются согласно возрастным особенностям участников программы:

· личностное развитие (популяризация ЗОЖ, творческое развитие, популяризация профессий); 
· гражданско-патриотическое; 

· информационно-медийное;

· социально-экологическое. 

Все эти направления взаимосвязаны и дополняют друг друга. При реализации данных направлений организация осуществляет в установленном законом порядке следующие формы и виды деятельности:

- социальное проектирование;

- сборы, смотры, конкурсы, школа актива для членов организации;

- контакты и обмен опытом работы с детскими и молодежными общественными организациями и объединениями;

- коллективно-творческие дела;

 - деловые и организаторские игры;

- круглые столы, дискуссии;

- методы взаимодействия в группе;

- тренинги творческого характера;

- походы;

- использование информационно-коммуникационных технологий.
Направление  «Личностное развитие»
Популяризация ЗОЖ: 

Месячники и акции по пропаганде здорового образа жизни;

Встречи с врачами различных областей медицины;

Конкурсы рисунков и плакатов по пропаганде здорового образа жизни;

Малые олимпийские игры;

Туристические походы и соревнования;

Дни здоровья и туризма.

Результат:

- формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу жизни;
· присвоение созидающей здоровье философии;
· формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам
Творческое развитие:
Организация и проведение праздников, концертов к традиционным праздникам;

Осенние и новогодние балы;

Дискотеки, КВН;

Конкурсы, огоньки, игровые программы. 

Результат: 

· стимулирование творческой активности школьников 

· предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание.

· координация  воспитательных усилий на разных этапах творческого процесса.

· контроль реализации творческого развития школьников.
Популяризация профессий 

Экскурсии на предприятия города

Конкурсы - презентации «Профессии моих родителей» 

Организация и систематическое проведение акций и трудовых десантов по поддержанию чистоты, благоустройству класса, школы, улицы;

Встречи с людьми разных профессий;

Организация дежурства в классе, школе, в столовой;

Работа на пришкольном участке;

Деятельность ученических производственных бригад;

Результаты предполагаются быть таковыми: развитие у членов детской организации желания приносить пользу обществу, добросовестно относиться к своему труду, уважать работу других людей, развитие навыков самообслуживания, поведения в природе, стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, расширению кругозора в многообразии профессий, формирование представлений о сферах трудовой деятельности, о карьере и основных закономерностях профессионального развития, способности к коммуникации (в устной и письменной формах) для решения задач взаимодействия,  способности работать в коллективе, учитывать и терпимо относиться к этническим, социальным и культурным различиям, способности к самоорганизации и самообразованию. 

Направление «Гражданско-патриотическое»
Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, войн в Афганистане, Чечне, с вдовами;

Военно-спортивные игры на местности: «Зарница», «Орлёнок»;

Смотры строевой и физической подготовки;

Пополнение и обновление экспозиций музея боевой и трудовой славы;

Туристско-экскурсионные походы по местам боевой славы, посещение музеев, священных мест Белогорья;

Конкурсы знатоков истории;

Операции и акции социальной направленности;
Экскурсии с целью ознакомления с памятниками культуры, музеями, достопримечательностями Белгородчины;

Посещение спектаклей, концертов классической музыки, народных коллективов, выставок изобразительного и декоративно – прикладного творчества;

Встречи с артистами, писателями, художниками, народными умельцами и т.д.;

Фольклорные фестивали, конкурсы, ярмарки, смотры;

Результат:

- формирование активной жизненной позиции школьников;

- формирование у детей осознанного ценностного отношения к истории своей страны, города, района, народа;
- повышение интереса к изучению родного края, традициям, местным обычаям, культуре, рост чувства гордости за свой город, край;

Направление «Информационно-медийное»

Встречи с представителями СМИ города;

Выпуск печатного издания  детской организации  газеты «Калейдоскоп»;

Выпуск электронной версии газеты;

Работа с  сайтом д/о;

Создание групп д/о в соцсетях;

Съемки роликов на социальные темы.

Результат:

Повышение уровня информационно-коммуникационного развития школьников. 
Направление «Социально-экологическое»

Тимуровская работа;

Выезды с концертными программами в детские сады, детские дома, больницы, дом ветеранов;

Акции «Улыбка», «Подари игрушку другу», «Друг для друга» и др.;

 Трудовые операции по охране природы и экологические экспедиции «Кормушка», «Скворечник», «Овраг», и др.

Операции «Зеленая аптека» (сбор лекарственных растений), «Зеленая стрела» (Озеленение класса) «Собери семена – спаси дерево»;

Конкурсы рисунков и плакатов «Зелёный мир»;

Экскурсии в заповедники Белгородчины.

Результат:
- стимулирование социальной деятельности школьников, направленной на оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения;

- развитие толерантного отношения к людям, чувства сострадания и милосердия, развитие стремления и желания помогать людям;

- развитие навыков поведения в природе, бережного отношения к окружающему миру.

4. Структура организации деятельности.

Высшим органом самоуправления детской организации является общее собрание учащихся, которое заслушивает и утверждает план работы на год, обсуждает отчеты органов самоуправления. Общее собрание собирается два раза в год. Жизнедеятельность д/о осуществляется согласно Уставу.
Главным координирующим органом является Правительство – Совет детской организации, сформированное в результате выборов. От каждого класса с 7-го по 8-й выдвигаются 2-3 кандидата на пост Президента д/о или возможно самовыдвижение. Президент выбирается открытым голосованием. Президент не может быть моложе 12 лет, он может избираться на 2 или 3 срока. В состав правительства входят: Премьер-министр и 7 министров. Правительство действует в период между общими собраниями и подотчетно им. Правительство выполняет организационные, представительские, информационно-пропагандистские функции. Заседание Правительства правомочно, если присутствует более половины его членов. 

Правительству подотчетны Министерства: Учебы и Дисциплины, Культуры, Милосердия, Вожатых, Спорта и Здоровья, Труда и Экологии, Печати и Информации.

В состав Министерств входят председатели одноименных комитетов городов-классов.

Совет д/о собирается 2 раза в месяц для решения вопросов, связанных с жизнью республиканцев:

- планирует деятельность «Республики МиД» (перспективный и календарный план);

- организует и координирует работу детской организации;

- помогает республиканским службам в организации общереспубликанских дел;

- принимает решения о взаимопомощи.

Президент детской организации «Республика Мальчишек и Девчонок» координирует работу министерств, ведет заседания Совета детской организации.
 Министерство Учебы и Дисциплины отвечает за: помощь отстающим в  учебной деятельности, сбор информации об учебном процессе, учет достижений членов д/о в образовательном процессе, помощь в проверке дневников и учебников, проведение интеллектуальных игр.

Деятельность Министерства направлена на формирование познавательных интересов членов д/о, творческого подхода к учению и активной жизненной позиции.

При министерстве действует «Академия наук», в которую вначале года избираются «академики» от каждого города-класса, «специалисты» по разным учебным предметам, которые оказывают помощь отстающим в своем классе.

Традиции:

Праздник Знаний;

Познавательная игра «5х5»;

Литературная гостиная;

Предметные недели;

Конкурс «Лучший ученик года»
Министерство Культуры отвечает за: подготовку и проведение вечеров отдыха, дискотек, праздников, фестивалей, выставок, конкурсов.

Традиции:

Организует и готовит общереспубликанские праздники;

Проводит творческие конкурсы;

Дискотеки;

КВН.

Министерство Спорта и Здоровья отвечает за: подготовку и проведение спортивных соревнований, участие в общегородских спортивных мероприятиях, сбор информации о достижениях учащихся школы. Работает оно в тесном сотрудничестве с учителями физкультуры и школьным педиатром.

Традиции:

Дни Здоровья;

Семейная школьная спартакиада;

Подвижные перемены;

Акции по ЗОЖ.
Министерство Труда и Экологии отвечает за: уборку помещений школы в конце четверти, распределение классов для дежурства по школе, проведение субботников, трудовые и экологические акции.

Традиции:

Праздники школьной территории;

Субботники;

Осенний бал;

Игра «Снежный городок»;

Трудовые десанты;

Операция «Книжкина больница»;

Сбор макулатуры.
Министерство Печати и Информации отвечает за: формирование имиджа школы, выпуск школьной газеты, обмен информацией с другими организациями. Издательство «Калейдоскоп» - главный печатный орган «Республики», объединяющий всех корреспондентов классов-городов. 

Традиции:

Ведение Летописи д/о;

Выпуск ежемесячного печатного и электронного выпуска газеты д/о «Калейдоскоп»;

Тематические выставки рисунков и плакатов.

Операция «Праздничная почта»
Министерство Милосердия «Родник» отвечает за работу с нуждающимися в помощи членами д/о, а также жителями микрорайона.

Традиции:

Акции милосердия;

Шефские концерты;

Благотворительные базары;

Министерство Вожатых отвечает за: работу с младшими членами детской организации, за проведение игровых перемен, организацию и проведение праздников с малышами, курирует работу Комитетов вожатых классов-городов.
Традиции:

Посвящение первоклассников в пешеходы;

Принятие 2-класников в члены д/о;

Акция «Дети – детям»

Куратором детской организации является педагог-организатор.
5. Механизм  реализации программы.
В реализации программы участвуют: заместитель директора, педагог-организатор, классные руководители, социальный педагог, члены детской организации.

Структура программы приближена к реалиям жизни: детская организация – это республика, со своими законами, заповедями, правилами, Уставом, символикой.
Законы ДОО «Республика Мальчишек и Девчонок»:
1. Закон «00» (точного времени);
2. Закон вежливости;
3. Закон поднятой правой руки;
4. Закон уважения старших;
5. Закон дела: 
Думать – коллективно,
Работать – оперативно,
Спорить – доказательно
Для всех – обязательно.
Каждое дело – творчески!

Заповеди Совета ДОО «Республика Мальчишек и Девчонок»:
1. Не тот командир кто впереди идёт,
А тот Командир кто за собой ведёт.
2. Не думай, что ты выше друзей,
И нос задирать, зазнаваться не смей!
3. Твори, ищи, фантазируй смелее –
Поиск идёт необычной идеи!
4. Сваливай мысли в гору большую,
Из сотни простых найдём золотую!
5. «Камнем» в соседа бросать не смей,
Бросишь камень – не будет идей!
6. Особенно ценится комплекс идей,
Созрели идеи – в совет их скорей!
7. Не доволен – возражай,
Возражаешь – предлагай,
Предлагаешь – делай,
Берись за дело смело.
Правила Совета ДОО  «Республика Мальчишек и Девчонок»:
1. Кто если не ты?
2. Каждое дело – до конца!
3. Все дела – творчески, иначе зачем?
Символика: Герб, гимн, флаг из полос трех цветов: желтая, белая, зеленая; галстуки зеленого цвета, банты желтого и белого цвета, значки с изображением Герба д/о.
Основой детской организации являются первичные коллективы – города-классы. В состав «Республики МиД» входят города-классы (с 5-х по 8-е) и объединение младших школьников «Солнечный город», которое работает по одноименной подпрограмме.

Каждый город-класс имеет название, девиз, атрибутику (эмблема, флаг, галстук). Командир класса – МЭР (мудрый эрудированный руководитель), в активе классов-городов - одноименные с министерствами комитеты (по 2-3 человека).
Программа построена на освоении и преодолении классами - городами четырех последовательных высот: «Поиск», «Испытание», «Доверие», «Опыт и мастерство». Задания они получают на старте Смотра деятельности классов-городов в третью неделю сентября.
I высота «Поиск»
Осваивается городами  5-х классов.

 Для покорения этой высоты необходимо:
· знать Устав д/о;

· знать гимн,  символы д/о;

· сформировать актив отряда;

· знать и уметь выполнять ритуалы д/о;

· доброжелательность, интерес и умение строить доверительные отношения друг с другом;

· согласовывать свои действия друг с другом и совместно решать поставленные задачи;

· научиться самостоятельно находить дела, интересные для города - класса и полезные для окружающих;

· выполнять все намеченные дела;

· пройти серию испытаний, которая называется "Один за всех, и все за одного".

II высота «Испытание»
Эту высоту берут ребята 6 классов.
 Развивается самоуправление, появляются классные традиции, активисты проявляют себя в общих делах. Дела города-класса становятся важнее для окружающих. Для покорения этой высоты необходимо:
· осуществлять шефскую работу с учащимися младшего звена школы;

· знать историю д/о, а также пионерского движения;

· знать материалы краеведческого музея школы;

· знать структуру детской организации школы:

· пройти серию испытаний «Единение»;

· провести одно мероприятие для д/о.

III высота «Доверие»
Оправдать доверие должны ребята седьмых классов. 
Развито самоуправление, каждый в городе-классе нашел свое место, растет дружба и взаимопонимание.

Требования:
· принимать участие в подготовке и проведении мероприятий для младших классов;

· принимать активное участие в самоуправлении д/о;

· пройти серию испытаний «Плечо товарища»;

· уметь анализировать деятельность своего города-класса;

· разработать и осуществить собственный проект;

· самостоятельно разрабатывать план работы города-класса.

VI высота «Опыт и мастерство»
Город - класс из 8-х классов – сплоченный коллектив единомышленников. 
Самые опытные, самые умелые, самые самостоятельные. Ребята покорят вершину мастерства, если будут:
· разрабатывать и проводить мероприятия как для д/о, так и для всей школы;

· проводить мастер-классы для младших членов д/о;

· сознательное стремление всех членов города-класса к реализации коллективных целей;

· готовить будущих членов д/о к вступлению в детскую организацию;

· пройти серию испытаний, которая называется "Экшн-тренинг»;

· проявлять активность, выдумку во всех школьных мероприятиях.

Переход от одной высоты к другой обусловлен ростом города-класса, его готовностью к качественно новой позиции, с новой мерой ответственности членов д/о перед своей организацией. Если у ребят появится желание, они могут взять более высокую высоту тогда, когда захотят и выйти на более высокий уровень. В конце учебного года на итоговом сборе города – класса ребята обсуждают, покорили ли они данную высоту, которую запланировали, или нет. 
Этот вопрос также выносится на рассмотрение Совета д/о, который принимает окончательное решение. Активисты готовят творческий отчет о своей деятельности, который они демонстрируют на итоговом сборе д/о.

 Итоги жизни «Республики» также подводятся и каждую четверть, с использованием разных форм поощрения за добрые дела:

- Место Почета на линейке (у флага д/о);

- Фотографирование активистов у флага д/о;

- Вручение грамот, благодарностей активистам;

Ежегодно в конце октября, в честь Дня рождения «Республики МиД» (26 октября) проходит праздник посвящения пятиклассников в «Республиканцы» и второклассников в «Горожан солнечного города». 
Каждый город-класс борется за звание «Город-класс года». Победитель определяется в конце учебного года по количеству Звезд на «Шкале Успеха» (за участие в делах организации, успеваемость, результативность участия в городских конкурсах, акциях, проектах, пропуски без уважительных причин, охват горячим питанием и др.)  На заседаниях актива министры собирают с представителей классов-городов данные по своему направлению для подведения промежуточных итогов каждый месяц, а потом сводят все в один протокол итогов. 
В мае, на Фестивале «За честь Республики» победитель получает переходящий «золотой» кубок «Город – класс года», два призера – соответственно: «серебряный» и белый кубки, лидеры – значок «Активист детской организации».

6. Материальная база
Финансирование работы детской организации происходит за счет средств школьного бюджета, спонсорской родительской помощи.
Детская организация имеет свою штаб-квартиру, оснащенную новой мебелью, информационными стендами, есть ноутбук, компьютер, магнитофон, музыкальный центр, фотоаппарат.
7. Прогнозируемые результаты деятельности детского объединения.
Работая по данной программе, мы ожидаем такие результаты деятельности нашей детской организации:

- социализацию личности каждого республиканца, рост его личностного, творческого потенциала, становление активной патриотической и гражданской позиции, желание участвовать в работе детской организации. Показателями этого развития станут: уровень качественных знаний, активная жизненная позиция, потребность в продуктивном полезном труде, здоровом образе жизни.

- пополнение жизни детей интересными социо - культурными событиями;

- снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей;

- сформированность умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

- развитие творческих способностей, инициативы и активности членов детской организации;

-  общее оздоровление детей, укрепление здоровья;

- формирование умений и навыков организации взаимоотношений со взрослыми и сверстниками, адаптации в современных условиях;

- формирование лидерского поведения;

- стремление и желание детей оказывать помощь нуждающимся и незащищенным;

- удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы.


Приложение к Программе ДОО «РМиД»  «Дорога успеха»
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Подпрограмма 
деятельности объединения младших школьников
«Солнечный город»
Возраст участников: 8-10 лет (2-4 классы)
Разработана 

Советом детской 

организации «РМиД»

под руководством 

педагога-организатора

Е. М. Довженко
г. Старый Оскол

Пояснительная записка

Сегодня наблюдается общая недооценка такого возрастного периода, как начальные классы: вместо реальной заботы об организации разносторонней, насыщенной жизни, создания условий развития и самореализации учеников младших классов в коллективе, имеет место любование их детской непосредственностью. Это сдерживает развитие самостоятельности и творчества у ребят. Поэтому мы считаем необходимым подготовить учеников начальной школы к вступлению в школьную организацию «Республика Мальчишек и Девчонок».

Признание необходимости возвращения к опыту деятельности октябрятских групп, отличая отжившие представления от всё ещё актуальных, поможет решить сложившуюся проблему.

Программа деятельности объединения младших школьников «Солнечная страна» представляет собой синтез методики коллективной творческой деятельности, идеи постепенного повышения уровня самостоятельности детей и осознания ими своей позиции с современными направлениями деятельности и актуальными формами и методами работы.
Основная цель: создание условий для самоопределения, самопознания, самоуправления, как первый шаг на пути к социализации личности.
Для достижения  цели обозначились следующие задачи:
· дальнейшее развитие объединения, поиск новых направлений, форм работы;
· через коллективное планирование, коллек​тивную деятельность, чередование творческих поручений, коллективное подведение итогов отслеживать изменение ценностно-значимых личност​ных проявлений, обогащения жизнен​ного опыта (через принцип социализа​ции), общения и взаимодействия детей друг с другом и со взрослыми;
· использовать чередование творческих поручений и различные направления деятельности, для того, чтобы каждый ребёнок имел возможность для удовлетворения сво​их интересов, потребностей;
· предоставить возможность членам объединения в полной мере прояв​лять самостоятельность на разных уровнях (низком, среднем, высоком) по «Закону трёх «сами».
· создание благоприятных условий для общения и совместной деятельности детей под руководством классных руководителей;
· формирование интереса к деятельности школьной организации «Республика Мальчишек и Девчонок»;
· обеспечение самостоятельности детей;
· предоставление каждому ребёнку возможности для самореализации. 
Содержание программы

 Программа деятельности объединения «Солнечный город» является подпрограммой деятельности школьной организации «Республика Мальчишек и Девчонок».
Начальная школа – это начало школьной жизни, где ребёнок познаёт себя как часть общего (коллектива класса – параллели – школы). Очень важно на первом этапе показать значимость дела одного ученика в делах многих. Научить понимать и осознавать себя личностью, принимать себя и других, воспитывать в себе положительное отношение к миру, к окружающим тебя людям.
    Возраст 8 – 10 лет: ведущая деятельность – переход от игровой деятельности к учебной, всё большее значение приобретает общение со сверстниками.
Формы и методы, используемые при реализации программы:
· деятельность объединения полностью построена на желаниях и потребностях детей;
· действуют критерии для определения ступеней роста самостоятельности младших школьников;
· разработаны символ, девиз, законы,  правила жизни членов объединения;
· соблюдается традиция общих сборов - линеек;
· деятельность объединения построена на принципах вариативности, добровольности, демократичности и  системности.
       Символика:

 Галстуки жёлтого цвета
(вручаются каждому командиру  класса-дома  на ставшем традиционном празднике «День рождения детской организации «Республика Мальчишек и Девчонок», который проходит в конце первой четверти)

   Значок  - солнышко с лучиками,
   а в центре  улыбающаяся рожица
 
       Девиз:

«Светить всегда, светить везде: в учебе, спорте  и  труде!»  
      Гимн Солнечного города – «Солнечный круг»

         Правила жизни в «Солнечном городе» учеников 2 – 4 классов:

ГЛАВНОЕ: Старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо.

УЛЫБКА: Прежде, чем обратиться к человеку, улыбнись ему: ведь добрые отношения начинаются с улыбки.

РАДОСТЬ:  Научись радоваться не только своим успехам, но и успехам одноклассников.

ДОБРО:  Никогда ни кому не завидуй и не ябедничай: ябеда и зависть озлобляет людей и разрушает их добрые отношения.

ПОМОЩЬ:  Старайся помогать товарищам, не жди, пока тебя об этом попросят.

ТЕРПЕНИЕ:  Если тебе будет плохо, не спеши обвинить в этом других – учись терпеть неприятности, разберись в себе, оцени свои ошибки – плохое скоро проходит.

ДРУЖБА:   Дорожи школьной дружбой, цени свой класс и свою школу.

И ЕЩЁ О ГЛАВНОМ: Относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе.

Механизм реализации программы

     В далёком праздничном детстве каждого человека существует Солнечный город. В этом городе всё окрашено в золотистый солнечный цвет: и дома, и улицы, и деревья, и собаки, и кошки, и скамейки, и ступеньки, и даже лица жителей этой страны. А жители в этом городе хоть и маленького роста, но очень – очень добрые и активные. Они постоянно заняты важными делами. Поутру они встают очень рано, умываются, одеваются, делают зарядку и с радостной улыбкой оглядывают всё вокруг. А оглядывают для того, чтобы увидеть: где необходимо срочно сделать доброе дело. А добрых дел всегда очень много – их только обязательно нужно искать, а для этого необходимо быть внимательным и зорким.

    Добрые дела необходимы жителям Солнечного города, - ведь, как только они перестают их делать, душа мрачнеет, хмурится, улыбка сходит с лица, а само лицо начинает темнеть и скрючиваться. А главное, что начинает темнеть и крючиться всё вокруг: и дома, и улицы, и деревья, и собаки, и кошки, и скамейки, и ступеньки, и всё-всё-всё.

    Поэтому жители Солнечного города строго следят за выполнением добрых дел, всегда их находят и складывают в Копилку Добрых Дел. Лица у них всегда весёлые и счастливые, на душе тепло и светло, а город сияет золотисто - жёлтым цветом Добра!

    Почему солнышко? Что поможет обрести солнышко?

    А когда тепло и радостно на душе?

    Когда делаешь добрые дела!

    Добрые дела для себя – это хорошо выполнить интересное дело, это получить хорошую отметку на уроке, это научиться аккуратно  относиться к своему внешнему виду, соблюдать режим дня, правильно питаться, следить за своим здоровьем и так далее.

    Добрые дела для других – это помощь маме, папе, родным, и не только, это помощь все нуждающимся в ней. Добрые дела – это и дружба с товарищами в классе и школе, во дворе, когда добрые дела умножаются – ведь делаешь не только ты один, вас много! – это доброе уважительное отношение к себе, к людям, к школе, к природе - ко всему живому, что тебя окружает.

    Дети в начальной школе ещё не совсем самостоятельные, поэтому предполагается не самоуправление в чистом виде, а больше соуправление. Ведь ребёнка нужно направить, научить, подсказать, а в этом ему будут верными старшими товарищами классные руководители и педагог-организатор.

      Копилка Добрых дел:
     В каждом классе создаётся классный уголок, где особое место отводится Копилке Добрых дел, в которой  копятся в течение недели добрые дела, причём дела у каждого ученика подсчитываются отдельно, но критерии для всех одинаковые – это Радуга добрых дел:

    Радуга добрых дел:
· Узнай себя (режим дня, здоровье, отношение к себе),

· Учись учиться, 

· Учись трудиться,   

· Природа – наш дом, береги его,

· Школа – храм науки, гордись им, защищай честь школы,

· Основной закон жизни – любовь и уважение.

· Видеть и создавать прекрасное – это прекрасно.

       Радуга выбрана не случайно. Дело в том, что в течение учебного года проводится диагностика всех учеников школы для определения уровня воспитанности каждого учащегося, класса в целом, параллели и школы. Поэтому семь критериев уровня воспитанности и взяты для Радуги добрых дел.

       «Солнечный город»
· это как родительский дом, но только с большими возможностями и выбором, в нем  также хорошо учиться и уютно каждому, как в семье, каждого любят, уважают, ценят, независимо от учебных успехов, за то, что он – человек.

· соединяет всех в единое братство. Каждый – защищён. Никакого насилия, исключены агрессия, жестокость. Отношения между учителем и учениками – уважительные, доброжелательные, доверительные, дружеские.

· это кузница знаний, мастерская дум, где ребёнка окружают красота, игра, фантазия, творчество.

· это мастерская, где воспитываются, осваивая духовные богатства народной культуры, традиции, нравственность. Это поиск нового смысла жизни и новых форм жизни, идеала Добра, Любви, Правды, Красоты. Самое высокое творчество – раскрытие и реализация каждым учеником своих потенциальных возможностей.

· это святилище, где учатся быть счастливыми.
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