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1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки результатов освоения основной образовательной программы начального, основного и среднего общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17» (далее - образовательное учреждение) (далее - положение) определяет особенности, цели, задачи, содержание, формы, методы и порядок оценки результатов освоения основной образовательной программы всех уровней образования (далее система оценки).
1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых документов: Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 года №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменения и дополнениями); приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями и дополнениями); приказ  Минобрнауки России от 17 мая 2012г.  №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования» (с изменения и дополнениями; закон Белгородской области от 31 октября 2014 года №314 «Об  образовании в Белгородской области» (с изменениями и дополнениями); Основными образовательными программа ми  всех уровней образования и адаптированными образовательными программами.
1.3. Особенностями системы оценки являются:
· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);
· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;
· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению   учебно-практических и учебно-познавательных задач;
· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;
· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;
· использование персонифицированных процедур итоговой оценки и аттестации обучающихся и неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования;
· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;
· использование накопительной системы оценивания (портфель достижений), характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений;
· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;
· использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации образовательных программ при интерпретации результатов педагогических измерений.
1.4. Участниками оценочных процедур являются все педагогические работники образовательного учреждения, в том числе работающие по совместительству, учащиеся и их родители (законные представители.
1.5. Система оценки представляет собой инструмент организации и управления процессом реализации требований Стандарта.
1.6. В настоящем положении используются следующие термины:
Оценка результатов — это процесс по установлению степени соответствия ёе реально достигнутых результатов требованиям программы. Оценке подлежат как объём, системность знаний, так и уровень развития универсальных учебных действий, компетенций, характеризующих учебные учащихся в учебной деятельности. 

Система оценки — многофункциональная система, включающая текущую и итоговую оценку результатов освоения учащимися основной образовательной программы начального общего образования; оценку деятельности педагогов и школы, оценку результатов деятельности системы образования.
Внутренняя оценка — это оценка самой школы (учащегося, учителя, школьного психолога, администрации). Она выражается в текущих отметках, которые ставятся учителями, в результатах самооценки учащихся; в результатах наблюдений, проводимых учителями и психологами; в промежуточной и итоговой аттестации учащихся; в решении педагогического совета школы о переводе выпускника в следующий класс или на следующий уровень  обучения.
Накопительная оценка — это коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях и является основой для определения образовательного результата выпускника начальной школы.
Комплексная работа — это итоговая проверочная работа, включающая задания различного уровня сложности из разных предметных областей, в том числе из раздела «Чтение и работа с информацией». Она проводится в конце каждого года обучения и позволяет оценить сформированность отдельных универсальных учебных способов действий: познавательных, коммуникативных и регулятивных на межпредметной основе.
1.7. В соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП всех уровней образования структура оценки достижений планируемых результатов освоения ООП включает в себя:

•оценку личностных результатов;

•оценку метапредметных результатов;
•оценку предметных результатов.
1.8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП всех уровней включает в себя согласованные между собой внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами, и внутреннюю оценку, осуществляемую самой школой.
 Внешняя оценка проводится в рамках следующих регламентированных процедур:

· независимая экспертиза выпускников начальной школы;

· аккредитация образовательного учреждения;

· аттестация педагогических работников школы;

· мониторинговые исследования качества образования учащихся начальной школы.

1.10. Внутренняя оценка включает в себя:

· накопленные оценки, характеризующие динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся, их продвижение в освоении планируемых результатов;

· оценки за стандартизированные промежуточные и итоговые работы, характеризующие уровень присвоения учащимся основных формируемых способов действий.

Внутренняя и внешняя оценки построены на одной и той же критериальной основе.

2. Основные цели и задачи системы оценки
2.1. Целью внутренней системы оценки является формирование у учащихся контрольно-оценочной самостоятельности, развитие в процессе становления их как субъектов разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованных в самоизменении и способных к нему, а также повышение качества процедур оценивания результатов учебной деятельности на всех уровнях общего образования.
2.2. Задачи:
· упорядочивание оценочных процедур;
· поддержка и стимулирование учебной деятельности учащихся;
· обеспечение точной обратной связи;
· включение учащихся в самостоятельную контрольно-оценочную деятельность;
· предоставление информации для управления системой образования
2.3. Функции системы оценки.

      Система оценивания выполняет следующие функции: 

· нормативная функция позволяет проверить соответствие с нормативом, утвержденным ФГОС; 

· ориентирующая функция содействует осознанию учащимися результатов процесса деятельности и пониманию собственной роли в нём; 

· информирующая функция даёт информацию об успехах и нереализованных возможностях учащихся;

· корректирующая функция способствует внесению поправок в действия 

 учащихся, корректировке их установок, взглядов; 

· воспитывающая функция создаёт условия для воспитания личностных качеств, проявления чувств и т.д.;

· социальная функция влияет на самооценку, статус учащегося в коллективе сверстников;

· диагностическая функция определяет уровень знаний, сформированность       надпредметных умений;

· стимулирующая функция способствует созданию успеха, поддержанию интереса к деятельности и т.п.
2.4. Принципы внутренней системы оценки:

· критериальность оценки результатов;

· приоритет самооценки учащегося;

· объективность оценки;

· открытость процедуры и результатов оценки,

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования); 

· оценка динамики образовательных достижений младших школьников;

· сочетания различных видов оценки и универсальных подходов в оценивании.
3. Оценка личностных результатов
  3.1.Объект оценки: сформированность личностных универсальных учебных действий, включаемых в три основных блока: самоопределение, смыслоообразование и морально-этическая ориентация - знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости;   
           3.2. Процедура внутренней оценки осуществляется посредством мониторинговых исследований сформированности отдельных личностных качеств, определённых в основной образовательной программе как личностные результаты.

	№
	Процедура

оценивания
	Кто оценивает
	Сроки

	1
	Тестирование, анкетирование
	Психолог и/ или

классный

руководитель
	входное - 1 класс, 5 класс, 10 класс
промежуточное – 

2-3 класс, 6-8 класс 

итоговое - 4 класс, 9 класс, 11 класс

	2
	Наблюдение
	Педагоги, работающие с учащимися
	в течение обучения

	3
	Анализ содержания портфеля достижений
	Классный 

руководитель
	по окончанию каждого учебного года

	4
	Мониторинг активности участия учащихся в образовательных событиях разного уровня и социально- значимых акциях.
	Классный

руководитель
	по окончанию каждого учебного года


3.3. Предмет оценки: эффективность деятельности системы образования, образовательного     учреждения.

            3.4. Личностные результаты выпускников на всех уровнях общего образования в соответствии с требованиями ФГОС не подлежат итоговой оценке.

4. Оценка метапредметных результатов
4.1. Объектом оценки является сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий, т. е. таких умственных действий учащихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею. 
4.2. Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий.
4.3. Процедуры оценки: решение задач творческого и поискового характера; учебное проектирование; итоговые проверочные работы; комплексные работы на межпредметной основе; мониторинг сформированности основных учебных умений; накопительная оценка, фиксируемая в «портфеле достижений» в виде оценочных листов и листов наблюдений учителя или школьного психолога; а также оценка родителей школьников, фиксируемая на страницах дневников.

	№
	Процедура

оценивания
	Кто оценивает
	Сроки

	1.
	Итоговые контрольные и проверочные работы по предметам
	Учитель, 

 администрация
	По плану проведения контрольных работ



	2.
	Комплексная работа 

на межпредметной основе
	Администрация
	По итогам года

	3.
	Наблюдение
	Учитель, классный руководитель  
	По итогам года

	4.
	Тестирование, анкетирование
	Психолог 

и/ или

классный

руководитель
	Входное  - 1, 5, 10 классы;
промежуточное – 

2-3 классы, 6-8 классы;
итоговое – 4, 9, 11 классы

	5.
	Проектная деятельность
	Учитель, классный 
руководитель  
	По итогам года

	6.
	Портфель достижений
	Учитель, классный 
руководитель  
	По итогам года  



4.4. Одним из средств накопления информации о результатах ученика является портфель достижений. «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и  результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели  своего дальнейшего развития.

5. Оценка предметных результатов
5.1. Оценка предметных результатов - выявление уровня достижения учащимися планируемых результатов по отдельным предметам с учетом: 

· предметных знаний: опорные знания учебных предметов: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы; знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие опорную систему знаний; 

· действий с предметным содержанием.
5.2. Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием. 

5.3. Предмет оценки: способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. 

5.4.  Используется традиционная система отметок по 5-балльной шкале. В частности, достижение опорного уровня в этой системе оценки интерпретируется как безусловный учебный успех ребёнка, как исполнение им требований Стандарта и соотносится с оценкой «удовлетворительно» («зачёт»). 
Для оценки учащихся 1-х классов осуществляется по признакам уровней успешности:  

	Уровни успешности
	% выполненных заданий 

	Максимальный (необязательный) уровень
	91 – 100 %

	Повышенный (функциональный) уровень
	76 – 90 %

	Базовый (необходимый) уровень
	51 – 75 %

	Формальный (недостаточный) уровень
	31 – 50 %


5.5. В процессе оценки используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.).

5.6. Процедуры оценки: а) внутренняя накопленная оценка, б) итоговая оценка (внутренняя и внешняя).
	№
	Процедура оценивания
оценивания
	Содержание
	Критерии
оценивания

	Кто
оценивает
	Сроки
	Фиксация
результат
ов

	1.
	Входная
проверочная
работа
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а так же намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	5-
бальная
система
	Учитель
	Начало
учебного
года
	Классный
журнал

	2.
	Текущие контрольные, практические, лабораторные работы и проверочные работы
	Направлен на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимися в рамках решения учебной задачи
	5-
бальная
система
	Учитель
	Календар
оно-
тематичес
кое
планиров
ание
	Классный
журнал

	3.
	Самостоятельная
работа
	Направлена, с одной стороны, на возможную коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой стороны, на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы. Задания составляются на двух уровня: 1 (базовый) и 2(расширенный) по основным предметным линиям
	5-
бальная
система
	Учитель
	В течение года
	Классный
журнал

	4.
	Промежуточные проверочные работы
	Направлена на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимися в рамках решения учебной задачи
	5-

бальная

система


	Администрация
	По итогам первого полугодия
	Классный

журнал

	
	 
	
	
	
	
	

	5.
	Итоговые

Контрольные и проверочные 
работы
	Включает основные темы учебного года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного уровня, как по сложности, так и по уровню опосредования (формальный, рефлексивный, ресурсный)
	5-

бальная

система
	Админист-

рация
	По итогам второго полугодия
	Классный

журнал

	6.
	Итоговая

комплексная

работа
	Направлена на проверку

пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимися в рамках решения учебной задачи
	Уровень

сформированности

УУД по

предметам

областям
	Учитель, администрация
	По

итогам

учебного

года
	Классный

журнал

Портфель достижений

	7.
	Предметные
олимпиады
разного
уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения.
	По
условиям
проведен
ия
	Организаторы
конкурса
	По
отдельному плану
	Портфель достижений

	8.
	Предметные
конкурсы
разного
уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения.
	По
условиям
проведен
ия

	Организа-
торы
конкурса
	По
отдельному плану
	Портфель достижений


5.7. Оценка усвоения программ внеурочной деятельности – это выявление уровня достижения учащимися планируемых результатов по отдельным программам внеурочной деятельности.
6. Порядок проведения процедур внутренней оценки результатов
6.1. В образовательной деятельности на всех уровнях общего образования используются следующие виды внутренней оценки результатов: стартовая диагностика, текущее оценивание, итоговое оценивание и накопительная оценка.
6.2. Стартовая диагностика – оценочная процедура, с помощью которой определяется исходный (стартовый) уровень знаний, умений и навыков, а также уровень развития учащихся при переходе с одной ступени образования на другую. 

6.3. На первый год обучения устанавливается безотметочный режим, предусматривающий выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета учащимися, включение их в процесс самоконтроля и самооценки 

6.4. Порядок текущего оценивания. Текущее оценивание – комплексная оценка результатов образования, включает диагностику личностных, метапредметных и предметных результатов. 

6.5. Классный руководитель самостоятельно заполняет информацию по каждому учащемуся в сводной таблице класса. Объектом наблюдения учителя являются универсальные учебные действия учащихся.   Фамилии учащихся в таблицу не заносятся, а обозначаются порядковыми номерами в соответствии со списком классного журнала.  (приложение №1)

6.6. Итоги наблюдений педагог сопоставляет с описанием представленных уровней сформированности универсальных учебных действий (приложение №2).

6.7. Каждому уровню УДД соответствует свой балл: низкий уровень - 0, средний уровень -1, высокий уровень - 2. Результаты наблюдений по каждому учащемуся учитель заносит в таблицу по схеме. Таким образом, каждому показателю из группы УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) присваивается свой балл.

6.8. Затем определяется средний балл по каждой группе УУД путем деления суммы баллов по всем показателям группы на число этих показателей. Результаты округляются до десятой доли.

6.9. В соответствии с требованиями ФГОС вводятся «Таблицы образовательных результатов» (приложение №3).  Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.  В таблицах отметки выставляются в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Оценка предметных результатов предусматривает выявление уровня достижения учащимися планируемых результатов по отдельным предметам с учетом: предметных знаний; действий с предметным содержанием. 
Все умения представлены на базовом уровне и повышенном. Отметки выставляются по уровням: 0 б. – не научился (не проявил данное умение); 1 б. – частично научился (допускаются ошибки при демонстрации умений); 2 б. – в полной мере научился (ярко демонстрирует в работе данное умение).

6.10. Результаты оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в листе оценки по каждому учебному предмету (приложение№4).  По мере проведения текущего контроля (проверочные работы, практические задания, контрольные работы, проблемные ситуации и т.д.) заполняется определенная ячейка.   Отметки выставляются по 5-ти бальной системе.
6.11. Результаты усвоения программ внеурочной деятельности фиксируются в приложении №5.
6.12. Анализа портфеля достижений учащихся проводится в соответствии с критериями (приложение№6). 

6.13. Анализа проектной деятельности учащихся проводится в соответствии с критериями (приложение№7). 

6.14. Таблицы образовательных результатов, листы оценки по предметам размещаются в «Рабочем журнале учителя» в бумажном или в электронном варианте. «Рабочий журнал учителя» — это блокнот для рабочих записей. Он необходим для фиксации и хранения информации о динамике развития ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале.
6.15. Отметки заносятся в таблицы результатов: за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год); за предметные контрольные, проверочные работы (один раз в полугодие - обязательно); за любые другие задания (письменные или устные) - от урока к уроку по решению учителя.
6.16. Типы оценок: текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы (выставляются по желанию ученика); за тематические проверочные (контрольные) работы (отметка выставляется обязательно всем ученикам).
6.17. В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: учитель у себя в таблице результатов ставит «+»; ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+». В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания).
6.18. Итоговые результаты формирования УУД, а также результаты освоения программ внеурочной деятельности заносятся в конце учебного года в таблицу (приложение №8), которая хранится в личном деле учащегося.
6.19. Порядок итоговых оценочных процедур. 

Предметом итоговой оценки освоения учащимися основной образовательной программы всех уровней общего образования является достижение планируемых предметных результатов начального общего образования.

 Итоговое оценивание предметных результатов осуществляется по признакам уровней успешности: 

- низкий уровень - выполнено правильно менее 50 % заданий базового уровня; 

- средний уровень – выполнено правильно 50 % заданий базового уровня, освоена внешняя сторона алгоритма, правила; 

- хороший уровень – правильно выполнены задания, построенные на базовом учебном материале, освоена опорная система знаний и способов действий по предмету, необходимая для продолжения образования в основной школе. 
 - высокий уровень - учащимся продемонстрировано усвоение опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также способность использовать, преобразовывать знание (способ действия) для решения задач в новых условиях, новых структурах действия. 

Итоговое оценивание метапредметных результатов осуществляется по признакам уровней успешности: высокий, средний, низкий. 
В итоговую оценку результатов освоения основной образовательной программы входят: 

- результаты текущего (промежуточного) оценивания, отражающие динамику индивидуальных образовательных достижений учащихся, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

- результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения учащимися основных формируемых культурных предметных способов действий (средств), необходимых для продолжения образования на следующем уровне; 
- накопительная оценка, которая включает достижения учащихся во внеурочной деятельности, и формируется в таблицах образовательных результатов и Портфеле достижений школьника.
7. Ведение документации

             7.1. Учитель ведет: 
-календарно- тематическое планирование с обязательным указанием планируемых результатов по предметам учебного плана; 
-журнал, в котором фиксируется прохождение материала по программам внеурочной деятельности, виды деятельности, выполняемые учащимися; 
-личное дело учащегося, в котором по итогам года фиксируется достижение планируемых результатов; 
-электронный журнал;
- таблицы результатов формирования УУД.
          7.2 Учащийся ведет: тетради в которых отражаются тексты и результат тематических, итоговых проверочных работ; рабочие тетради по предметам, в которых выполняются тренировочные и корректировочные задания для текущего оценивания (учитель осуществляет проверку работ в данной тетради только после самооценки учащегося); портфель достижений, формируемый для отслеживания динамики обучения и развития; дневник, в котором фиксируются текущие оценки и самооценки учащегося. 
      7.3. Администрация образовательного учреждения управляет процессом контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса на основании данного Положения.
8. Права, обязанности и ответственность 
участников оценочных процедур

8.1. Права и обязанности учащихся.
 Учащиеся имеют право:

· на собственную оценку своих достижений и трудностей; 

· сами назначать критерии оценивания своей работы;

· на самостоятельный выбор сложности  и количества проверочных заданий;

· на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни;

· представлять результаты своей деятельности в форме портфеля своих достижений и публично их защитить;

· на ошибки и время для их ликвидации;

· отказаться от выполнения домашнего задания, если по каким-то причинам  он затрудняется с его выполнением.

Учащиеся обязаны:
· по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной деятельности;

· овладеть способами оценивания, принятыми в школе;

· иметь рабочие тетради, тетрадь для проверочных работ, дневник,  в которых бы отражалась контрольно-оценочная деятельность.

8.2. Права и обязанности учителя.

Учитель имеет право:
· иметь своё оценочное суждение по поводу работы учащихся;

· оценивать работу учащихся по их запросу, но после самооценки; 

· оценивать учащегося только относительно его собственных возможностей и достижений;

· оценивать деятельность учащихся только после совместно выработанных критериев оценки данной работы. 

Учитель обязан: 

· соблюдать принципы системы оценки и основные пункты данного Положения;

· работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся;

· оценивать не только объём знаний и умений, а также творчество и инициативу во всех сферах школьной жизни;

· вести учёт продвижения учащихся в таблицах образовательных результатов или классном журнале не только в знаниях, умениях и навыках, но и в развитии учащихся;

· доводить до сведения родителей информацию о результатах учебной деятельности детей, их достижениях, успехах и трудностях;

· давать индивидуальные консультации родителям по преодолению проблем и трудностей, возникающих у их детей в обучении.
8.3. Права и обязанности родителей учащихся.
Родитель имеет право:
· знать о принципах и способах оценивания в данной школе;

· на получение достоверной информации об успехах, достижениях и проблемах своего ребёнка;

· на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей преодоления их у своего ребёнка.

Родитель учащегося обязан:

· соблюдать правила оценочной безопасности и основные пункты данного Положения;

· информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребёнка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях;

· посещать родительские собрания (рефлексии) на которых идёт просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей.

8.4. Права и обязанности администрации.

Администрация имеет право:
· осуществлять контроль достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных); 
Администрация обязана: 
· анализировать деятельность учителя по обеспечению условий  для реализации требований государственного стандарта начального общего образования;

· соблюдать основные пункты данного Положения.
8.5. Ответственность сторон.
· Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы – формирование основы умения учиться (становление контрольно-оценочной самостоятельности) у младших школьников.

· При нарушении основных принципов системы оценивания одной из сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядке.

· Нарушение правил оценочной безопасности является предметом административного разбирательства и рассмотрения в органе государственного общественного управления.

· В случаях, когда родителей учащихся не устраивают отдельные положения данного документа, они имеют право перевести своего ребёнка в другую школу.

Приложение №1
Результаты сформированности УУД 

Класс: ______

Учитель: __________

	Показатели

сформированности универсальных учебных действий
	№ учащегося по списку в классном журнале

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Средний балл

	I Сформированность личностных УУД (средний балл)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Сформированность учебно-познавательного интереса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Принятие и соблюдение 

норм школьного поведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Самооценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.Нравственно-этическая ориентация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Эмоциональная отзывчивость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II Сформированность

регулятивныхУУД  

(средний балл)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Действие целеполагания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Действие планирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Действие контроля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 Действие коррекции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5 Действие оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III Сформированность

познавательных УУД

 (средний балл)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 Поиск и выделение информации

необходимой


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Ориентация в новой системе знаний
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 Различение символов/знаков


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 Умение делать выводы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5 Анализ объектов с целью выделения существенных признаков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6 Группировка и классификация объектов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7 Установление причинно-следственных связей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8 Умение устанавливать предметном материале

аналогии на
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV Сформированность коммуникативных УУД

 (средний балл)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Учет позиции собеседника

(партнера)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Преодоление децентраци пространственного мышления

и на уровне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 Сформированность норм общении с взрослыми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 Стремление и организовать сотрудничество

способность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Умение договариваться, выходить изконфликтных ситуаций


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Способность формулировать и аргументировать собственное мнение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

Показатели сформированности универсальных учебных действий  
	Оцениваемые параметры
	Уровень сформированности

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	I Сформированность личностных УУД

	1.1 
	Сформированность учебно-познавательного нтереса
	проявляет устойчивый интерес к новому учебному материалу, как фактическому, так и к теоретическому, старательно и с желанием выполняет любые задания учителя
	проявляет интерес к новому учебному материалу, предпо-читает уроки школьного типа, урокам дошкольного типа, однако познавательная актив​ность носит еще неустойчивый характер
	обнаруживает безразличное или негативное отношение к учебной деятельности, предпочитает уроки дошкольного типа, охотно выполняет лишь привычные действия, чем осваивает новые

	1.2
	Принятие и

соблюдение

норм

школьного

поведения
	принимает и соблюдает правила и нормы поведения в школе и на уроке
	знает и старается соблюдать правила школьного поведения, нарушая их, как правило, под влиянием других
	нормы и правила школьного поведения не соблюдает, игнорируя либо не осознавая их

	1.3
	Самооценка
	во всем реально оценивает себя, свои достижения и возможности (допустима чуть сниженная самооценка)
	в основном реально оценивает себя, свои достижения и возможности (допустима чуть завышенная самооценка)
	чрезмерно завышенная или сниженная самооценка,

некритичность к своему поведению

	1.4
	Нравственно​

этическая

ориентация
	на основе сформированных нравственных установок регулирует свое поведение и дает оценку поведения окружающих
	способен давать нравст​венную оценку своим поступкам и поступкам окружающих
	способен давать нравственную оценку (часто ошибочную) только поведению окружающих

	1.5
	Эмоциональна я отзывчивость
	всегда сопереживает и стремится сразу оказать помощь другим
	способен к сопереживанию, но сразу оказать помощь другим не стремится
	переживает только собственные неудачи и безразлично относится к проблемам других

	II Сформнрованность регулятивных УУД

	2.1
	Действие

целеполагания
	успешно ориентируется как в практических, так и теоретических заданиях, учебная задача удерживается и регулирует весь процесс выполнения задания
	быстро ориентируется в практических заданиях и успешно их выполняет, однако принятие и выполнение

теоретических заданий часто вызывает затруднение
	предъявляемое задание осознается ребенком частично, он ведет себя хаотично, не зная, что именно надо делать

	2.2
	Действие

планирования
	может совместно с взрослым планировать последовательность выполнения задания, самостоятельно работать по плану
	в сотрудничестве с учителем ученик способен выделить учебные действия, необходимые для решения учебной задачи, способен самостоя​тельно работать по предложенному педагогом плану
	копирует действия учителя, плохо осознавая их направленность и взаимосвязь, самостоятельно работать по предложенному плану не может

	2.3
	Действие

контроля
	может самостоятельно контролировать свою деятельность по результату, не допуская ошибок
	контроль выполняется неосознанно лишь за счет многократного выполнения задания, схемы действия
	совершаемые действия учеником не контролируются, нуждается в постоянном контроле со стороны взрослого

	2.4
	Действие

коррекции
	может сам найти ошибку и исправить ее
	способен по указанию взрослого увидеть ошибку и исправлять ее
	даже по указанию взрослого не может найти и исправить ошибку

	2.5
	Действие

оценки
	умеет самостоятельно оценить свои действия, показать правильность или ошибочность результата, соотнося его со схемой действия
	ученик не умеет, не пытается оценить свои действия, но испытывает потребность в получении оценки со стороны учителя
	ученик не умеет оценить и не испытывает потребности в оценки своих действий, не может оценить свои возможности

относительно решения поставленной задачи

	III Сформированность познавательных УУД

	3.1
	Поиск и выделение необходимой информации
	способен

самостоятельно и быстро находить необходимую информацию для выполнения учебных заданий
	самостоятельно, но требуя дополнительных указаний, находит необходимую инфор​мацию для выполнения учебных заданий,
	не может без помощи педагога найти необходимую информа​цию для выполнения учебных заданий

	3.2
	Ориентировк а в новой системе знаний
	при незначительной помощи со стороны учителя легко отличает новое от уже известного
	способен отличать новое от уже известного с помощью учителя
	даже при значительной помощи со стороны педагога плохо отличает новое от уже пройденного

	3.3
	Различение

символов/знаков
	различает

количество

знаков.большое букв, цифр,
	запоминает и редко путает буквы, цифры, знаки
	с трудом запоминает и часто путает буквы, цифры, знаки.

	3.4
	Умение

делать

выводы
	способен при незначи​тельной поддержке педагога сделать выводы по резуль​татам работы
	совместно с педагогом или одноклассниками может сделать выводы по результатам работы
	даже при значительной помощи со стороны педагога не может сделать выводы по результатам работы

	3.5
	Анализ объектов с целью выдел е-ния существен​ных

признаков
	без труда выделяет существенные признаки сравнива​емых объектов
	выделяет существенные признаки сравниваемых объектов по наводящим вопросам педагога
	затрудняется в выделении существенных признаков сравниваемых объектов

	3.6
	Группировка и

классификация объектов
	самостоятельно осуществляет эти операции на соответствующем возрасту предметном материале
	Осуществляет эти операции при помощи наводящих вопросов взрослого
	данные логические операции для ребенка недоступны

	3.7
	Установление

причинно-

следственных

связей
	способен самостоятельно определить причинно- следственные связи на доступном учебном материале
	определяет причинно- следственные связи, как правило, по наводящим вопросам взрослого
	не может установить причинно-следственные связи даже при значительной помощи взрослого

	3.8
	Умение

устанав​ливать

аналогии на

предметном

материале
	часто способен самостоятельно устанавливать анало​гии на предметном материале
	по наводящим вопросам взрослого может установить аналогии на предметном материале
	даже при значительной помощи взрослого затрудняется установить аналогии на предметном материале

	IV Сформированность комуникативных УУД

	4.1
	Учет позиции

собеседника

(партнера)
	в общении и совместной деятельности всегда слушает и учитывает позицию партнера
	слушает, но часто не учитывает позицию партнера или собеседника
	обычно не учитывает позицию партнера или собеседника

	4.2
	Преодоление децен-трации на уровне пространственного мышления
	самостоятельно правильно определяет правое и левое у сидящего напротив
	с подсказкой взрослого определяет правое и левое у сидящего напротив
	не может даже с подсказкой взрослого определить, где правое- левое у сидящего напротив

	4.3
	Сформированн ость норм поведения в общении с взрослыми
	знает и соблюдает нормы поведения в общении с взрослыми, имеет «чувство» дистанции
	знает, но иногда не соблюдает нормы поведения в общении с взрослыми
	не соблюдает нормы поведения в общении со взрослыми, отсутствует «чувство дистанции»

	4.4
	Стремление и способность организовать сотрудничество
	в игре и любой совместной деятельности успешно

сотрудничает с детьми
	в игре и любой совместной деятельности стремится, но не всегда успешно сотрудничает с детьми
	не стремится и не может сотрудничать с детьми

	4.5
	Умение

договари​ваться,

выходить из

конфликтных

ситуаций
	в любых обстоятельствах умеет договориться, найти компромисс
	не всегда может найти устраивающее всех решение
	не стремится и не умеет договариваться, часто идет на конфликт

	4.6
	Способность

формулировать

и аргументировать собственное мнение
	способен

самостоятельно и обоснованно отстаивать свою точку зрения, учитывая позицию собеседника
	нуждается в поддержке педагога при обосновании своей точки зрения
	не способен самостоятельно и при поддержке педагога обосновать свою т очку зрения


Приложение №3

Таблицы образовательных результатов
учащихся _____класса «_____» 
(предмет)

Учитель    _________________________
	                         Ф.И. ученика

Умения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Тема   программы)

	Базовый уровень (выпускник научился)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышенный уровень (выпускник получил возможность и научился)

	 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (Тема   программы)

	Повышенный уровень (выпускник получил возможность и научился)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4

Лист оценки

 предметных результатов …… класс «…..»
по …………………………

(предмет)

	№ п/п
	Фамилия, имя 

ученика
	Виды контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №5

Критерии усвоения программ внеурочной деятельности  

	№ 

п/п
	Ф.И. учащегося
	Правильное 
выполнение задания
	Кол-во правильно выполненных заданий
	Доля правильно выполненных заданий (%)
	Уровни усвоения программы внеурочной деятельности

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7…
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во учащихся, справившихся с заданиями 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля учащихся, справившихся с заданиями (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во учащихся,

 не справившихся с заданиями  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля учащихся, не справившихся с заданиями (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	70-100% – высокий уровень

	50- 70% – средний уровень

	менее 50% -низкий уровень


Приложение №6

Критерии оценивания

   учащихся по материалам Портфеля достижений
	Раздел 

Портфеля достижений
	Содержание критерия
	Результат /балл


	Титульный лист
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие фотографий
	5 баллов – критерий полностью соответствует требованиям;

3 балла – незначительные замечания;

1 балл – не соответствует требованиям

	Общие сведения
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие фотографий
	5 баллов –   критерий полностью соответствует требованиям;

3 балла – незначительные замечания;

1 балл – не соответствует требованиям

	Мои  

достижения
	Творческие работы
	

	
	-наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ, проектов и т.д.
	5 баллов – от 5 и больше работ по каждому предмету;

3 балла -3-4 работы по каждому предмету;

1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	
	Учебная деятельность
	

	
	1 - 8 класс – средний балл годовых оценок
	до 5 баллов

	
	9-11 класс – результаты экзаменов и средний балл аттестата
	до 5 баллов

	
	Материалы итоговой комплексной работы, проверочных и контрольных работ и т.п.
	5 баллов – от 5 и больше работ по каждому предмету;

3 балла -3-4 работы по каждому предмету;

1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	
	Спортивные достижения
	Школьные соревнования:

победитель - 3 балла
призёр - 2 балла
участник -1 балл
Муниципальные соревнования:

победитель -5 баллов
призёр - 4 балла
участник -1 балл
Региональные соревнования:

победитель - 7 баллов
призёр - 6 баллов
участник - 5 баллов
Всероссийский соревнования:

победитель - 9 баллов
призёр - 7 баллов
участник - 6 баллов

	
	Достижения в различных олимпиадах и конкурсах
	Школьный уровень:

победитель - 3 балла
призёр - 2 балла
участник -1 балл 
Муниципальный уровень:

победитель - 5 баллов
призёр - 4 балла
участник -1 балл 
Региональный уровень:

победитель -7 баллов
призёр - 6 баллов
участник - 5 баллов
Всероссийский уровень:

победитель - 9 баллов
призёр - 7 баллов
участник - 6 баллов

Международный уровень:

победитель - 9 баллов
призёр - 7 баллов
участник - 6 баллов

	
	Участие в мероприятиях различного уровня 
	5 баллов – от 5 мероприятий и более;

3 балла -3-4 мероприятия;

1 балл – менее 3 мероприятий

	
	Участие в общественной жизни класса
	5 баллов – от 5 мероприятий и больше;

3 балла - 3-4 мероприятия;

1 балл – менее 3 мероприятий

	Официальные документы
	Грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, итоговые ведомости (возможны копии)
	5 баллов – от 5 и более;

3 балла -3-4 документа;

1 балл – 1-2 документа

	Итого (баллы /уровень)
	

	
	73 балла и более – высокий уровень

	
	35 -72 баллов – средний уровень

	
	менее 34 баллов -низкий уровень


Приложение №7

Критерии оценивания

  защиты индивидуального проекта
	Критерии оценки  
	Содержание критерия   
	Кол-во баллов 
	Результат 

	1. Соответствие сообщения заявленной теме, целям и задачам проекта 

(до 2 баллов)
	Соответствует полностью
	2
	

	
	Есть отдельные несоответствия
	1
	

	
	В основном не соответствует
	0
	

	2. Понимание проблемы и глубина её раскрытия 

(до 5 баллов)
	Проблема раскрыта полно, проявлена эрудированность в её рассмотрении
	4-5
	

	
	Проблема раскрыта частично
	2-3
	

	
	Проблема представлена поверхностно
	0-1
	

	3. Представление собственных результатов исследования 

(до 4 баллов)
	Представлена оценка и анализ собственных результатов исследования
	3-4
	

	
	Представлены собственные результаты
	2-3
	

	
	Результаты не соотнесены с позицией автора или не представлены
	0-1
	

	4. Структурированность и логичность сообщения, которая обеспечивает понимание и доступность содержания 

(до 3 баллов)
	Структурировано, обеспечивает понимание и доступность содержания
	2-3
	

	
	Структурировано, но не обеспечивает понимание и доступность содержания
	1
	

	
	Структура отсутствует
	0
	

	5. Культура выступления 

(до 6 баллов)
	Налажен эмоциональный и деловой контакт с аудиторией, грамотно организовано пространство и время
	4-6
	

	
	Названные умения предъявлены, но владение неуверенное
	2-3
	

	
	Предъявлены отдельные умения, уровень владения ими низок
	0-1
	

	6. Четкость выводов

(до 3 баллов)
	Выводы полностью характеризуют работу
	3
	

	
	 Выводы размыты, не имеют четких формулировок
	2
	

	
	Имеются, но не доказаны
	1
	

	7. Грамотность речи, владение специальной терминологией по теме работы в выступлении

(до 6 баллов)
	Речь грамотная, терминологией владеет свободно, применяет корректно
	4-6
	

	
	Владеет свободно, применяет неуместно, либо ошибается в терминологии
	2-3
	

	
	Не владеет или владеет слабо
	0-1
	

	8. Наличие и целесообразность использования наглядности, уровень её представления

(до 4 баллов)
	Наглядность адекватна, целесообразна, представлена на высоком уровне
	3-4
	

	
	Целесообразность неоднозначна, средний уровень культуры представления
	1-2
	

	
	Наглядность неадекватна содержанию выступления, низкий уровень представления
	0
	

	9. Культура дискуссии – умение понять собеседника и убедительно ответить на его вопрос  (до 5 баллов)
	Ответил полно на все вопросы
	3-5
	

	
	Ответил на часть вопросов, либо ответы неполные
	1-3
	

	
	Не ответил
	0
	

	10. Особое мнение жюри 

(до 4 баллов)
	 
	4
	

	11. Соблюдение регламента (8’)

(каждая просроченная минута 

-1 балл)
	Несоблюдение регламента  
	-1 балл
	

	Итого:
	
	42 балла
	

	
	
	
	

	
	35-42 балла – высокий уровень
	
	

	
	34 -21 балл – средний уровень
	
	

	
	менее 21 баллов -низкий уровень
	
	


Приложение №8
 Сводная ведомость 
мониторинга результатов качества подготовки 

по программам внеурочной деятельности

Ф.И. учащегося_________________________
	№ 

п/п
	Показатели/ учебный год
	
	
	
	
	

	1
	Портфель достижений
	
	
	
	
	

	2
	Защита индивидуального проекта
	
	
	
	
	

	3
	УУД:
	
	
	
	
	

	3.1
	Личностные  
	
	
	
	
	

	3.2
	Регулятивные   
	
	
	
	
	

	3.3
	Познавательные    
	
	
	
	
	

	3.4
	Коммуникативные  
	
	
	
	
	

	4
	Усвоение программ внеурочной деятельности:
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	

	4.5
	
	
	
	
	
	

	4.6
	
	
	
	
	
	

	4.7
	
	
	
	
	
	

	4.8
	
	
	
	
	
	

	4.9
	
	
	
	
	
	

	4.10
	
	
	
	
	
	

	4.11
	
	
	
	
	
	

	4.12
	
	
	
	
	
	

	4.13
	
	
	
	
	
	

	4.14
	
	
	
	
	
	

	4.15
	
	
	
	
	
	

	4.16
	
	
	
	
	
	

	4.17
	
	
	
	
	
	

	4.18
	
	
	
	
	
	

	4.19
	
	
	
	
	
	

	4.20
	
	
	
	
	
	

	4.21
	
	
	
	
	
	

	4.22
	
	
	
	
	
	

	4.23
	
	
	
	
	
	

	4.24
	
	
	
	
	
	

	4.25
	
	
	
	
	
	

	4.26
	
	
	
	
	
	

	4.27
	
	
	
	
	
	

	4.28
	
	
	
	
	
	

	4.29
	
	
	
	
	
	

	4.30
	
	
	
	
	
	

	4.31
	
	
	
	
	
	

	Вывод о достижении образовательных результатов  

  внеурочной деятельности
	
	
	
	
	

	Классный руководитель
	
	
	
	
	


